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E fiúkból szocialista brigád 
lesz. Annyi bizonyos. Látni az 
indulásukról, látni az ere �
jükről, látni az eredm ényeik �
ről. S ha vannak brigádok, 
am elyeknek bizalommal- elő �
legezte a dolgozók testületé a 
szocialista brigád címet, azt 
hiszem, nekik is bizalommal 
m erné előlegezni. De ők nem

kérik ezt; — úgymond — 
előbb m egm utatják!

És m utatják! Ahonnan elin �
dultak, am ilyen uta t m egtet�
tek eddig,

amilyen lendülettel, aka �
rással törnek céljaik felé, 
az m ár biztos m utatója a 

megvalósuló céloknak:
a  szocialista brigád kitüntető 
címnek.

7f)onnan indultak ?

Sztálinváros 1. postahiva �
tal éveken á t nem tudott az 

élüzemek sorába kerülni, 
m ert a 17—20 éves ifi kézbe�
sítők nem tudtak megbirkóz�
n i a  legnehezebb feladatoi*- 
kal; a rádiódíjak beszedésé�
vel. Pedig az idősebb kézbe�
sítők 95—100 százalékra tud �
ták  teljesíteni ezt az élüzem- 
f el adatot.

A fiatalok lem aradása 
szinte tragikus volt. Érsek 
János például 1958 áprili �
sában 52 százalékra. Ko�
vács Mihály 69 százalékra 
tud ta csak beszedni a  rá �

diódíjakat.
A vezetőség, a szakszerve�

zet s a becsületben megöre�
gedett postások sokat tana �
kodtak. Mit lehetne tenni a 
fiatalok érdekében? Kugler 
Viktor  szb.-elnök felkereste 
Szabó Gyulát:

— Nézd, Gyuszi. Nem kelle�
ne nektek szégyenkezni a 
gyenge .teljesítm ények miatt, 
ha volna bennetek egy kis 
akarat. Nem  vagytok ti rossz 
postások. Fogjatok össze. Se�
gítsetek egymáson. Közös erő�
vel m inden könnyebb; még a 
rádiódíjak beszedése is.

Szabó Gyula beszélt társa i �
v a l  A fiatalok elgondolkod�
tak. Tanakodtak egy' kicsit és 
m unkához lá ttak

cd kitűzőit cci

nem volt nagy dolog, de ne �
k ik a  legnehezebb feladat; a 
rádiódíjak beszedésénél ered �
m ényt elérni?

Megkérdezték, hogyan csi�
nálják  az öregek? Megfigyel�
ték  a módszert.

Brigádba tömörültek, és 
segítették egymást, m ert 
közöttük is voltak jobbak 

és gyengébbek.
A közösségi m unka eredm é �

nye m ár az első hónapban

meglátszott. 10—15 százalék �
kal volt jobb a fiatalok rádió �
díj beszedési eredménye. Egy 
fél év után m ár volt közöttük 
olyan ifi-kézbesítő, aki elérte  
a „kiváló dolgozók” eredm é �
nyeit. Ez a nem  várt, gyors 
eredm ény nagyon föllelkesí�
te tte  őket. Érezték, hogy még 
sokkal többre is képesek és 
vakm erő cselekedetre szánták 
m agukat.

Tjeunelési tanácskozás önti
Szóbakerült a fiatalok ered �

ménye, m unkam ódszere is. 
Szót kértek a fiatalok:

— A m it elértünk, közös 
•erővel értük el. Közös erővel 
lassan már ott tartunk, ahol 
az idősebb szaktársak. Bár 
még sokat kell tanulnunk tő�
lük. Hároméves tervünk m i�
előbbi megvalósítása érdeké�
ben mégis m ernénk vállalni 
ve lü k  a versengést, ha vállal�
ná k  ők is. Ne értsék félre! 
Kém  az eredm ényeink alapján, 
hanem  a cél érdekében. Vgy 
akarunk dolgozni, m in t ők.

Kiváló dolgozókhoz illően, és 
azt szeretnénk látni, mire ké�
pesek ők a versenyben.

Az idősebbek úgy értékel �
ték. hogy a

fiatalok versenykihívása
helyes kezdeményezés.

Vállalták!
De elgondolkodtak. A fiata �

lokkal versenyezni kicsit 
mégis megfontolni való. Ha 
úgy fejlődnek, m int az e l �
m últ hónapokban, és lelkese�
désük töretlen m arad, a fia �
ta lok  brigádja

komoly, oeTsemjtázs.

Mindenki úgy emlékszik 
vissza erre a term elési érte �
kezletre, hogy „nagyon viha �

ros” volt. A fiatalok hevülése 
tette? Lehetséges!

Sok javaslat hangzott el.

Mór a term elési értekezleten 
megszerveződött a fiatalok és 
idősebbek 2—2 brigádja. A 
fiatalok m ár szervezettek vol�
tak.

Az idősebbek csak úgy 
lá tták  biztosítva maguk 
részére a  sikert, ha a leg�
jobb kézbesítőket kérik 

íel brigád vezetőknek. 
Mezei István  kétszeres kiváló 
dolgozó, a szakszervezeti bi�
zottság elnöke és Agócs Ilona, 
kiváló dolgozó — szakszer�
vezeti bizalmi — lettek az 
idősebbek brigádvezetői.

így le tt a hétköznapok meg�
szokott m unkája a  kézbesítők 
között egyre lázasabb. A fia �

talok napról napra  jav íto tták  
eredm ényeiket. Az idősebbek? 
Ók is fokozták a m unkatem �
pót. Vicái János 16 éve pos�
tás. Sohasem tartozott a gyen�
ge m unkaerők közé; de a rá �
diódíj beszedése csak 80—88 
százalékos volt. A fiatalok ezt 
az eredm ényt m ár általánosan 
túlszárnyalták. Vicái Jánosnak 
100 százalékra kellett jav íta �
n ia eredm ényét, hogy az ifik 
előtt „becsülete legyen” az 
öregek brigádjának.

Valamikor — a fiatal pos�
tások m ia tt — a  sztálinvárosi 
1. postahivatal leggyengébb 
osztálya volt a kézbesítő osz�
tály. Ma már

Május 30-án volt 18 éve, hogy Glezosz végrehajtotta 
történelmi te tté t — letépte az athéni Akropoiiszról a hit�
leri lobogót és ezzel tulajdonképpen a megszállott Európa 
első partizánja lett.

Manolisz Glezosz, az antifasiszta küzdelem legendás�
hírű görög hőse m ajdnem  6 hónapja a nyirkos börtön �
zárkájában síi\ylődik. Az Akropolisz hőse — a haladó 
emberiség erős tiltakozása ellenére — továbbra is K réta �
sziget ölesfalu török várában szenved.

Ahogyan ismeretes, a görög korm ány „kémkedéssel” 
vádolja Glezoszt és a fasiszta jellegű 375. számú törvény 
alapján katonai bíróság elé akarja  állítani őt, ahol a vád �
lottak nem élhetnek fellebbezési jogukkal és az ítéletet 
azonnal végrehajtják.

A Glezosz megmentéséért küzdő Nemzetközi Bizott�
ságnak fő követelése ez; Ne ítélkezzenek a görög katonai 
bíróságok — 10 évvel a polgárháború befejezése után — 
polgári személyek felett, vigyék haladéktalanul Glczosz- 
nak ügyét rendes bíróság elé!

A nemzetközi szolidaritás megnyilvánult abban Is, 
hogy Glezosznak ítélték a nemzetközi újságíró d íja t és a 
Béke-Világtanács aranyérm ét. Megérdemelt kitüntetések 
eaek a nagy békeharcosnak!

Budapesten és vidéken egyaránt — erősödik a  Gle�
zosz megmentéséért kibontakozott mozgalom. Erősödjek 
mindaddig, amíg az Akropolisz hősének életét meg nem 
m entjük.

forouyutayas au

maga mögött hagyja eredmé�
nyeivel a  hivatal több i osz ó- 
lyát. Minőségi m unkában és 
m unkafegyelemben egyaránt.

Erkölcsi tekintélyüket jól 
jellemzi a hivatalvezetés 
véleménye: „Kitűnő pos�
tások, áldozatkész szak �

társak!”

Nem m erne senki különbséget 
tenni, hogy ki közöttük a  leg�
jobb munkaerő. Ezt te tte  a 
közösség ereje, ide vezetett a 
fiatal, büszke erők- célratörő 
lelkes szocialista versengése. 
És-m ég m ást is eredm énye �
zett.

A brigádversenyek óta egé�

szen más a hivatal társadal �
m i élete. Van klubéletük, fo�
tókörük, Eleven náluk a 
sportélet és a nőm unka. A 
kézbesítőterem falán m ár o tt 
büszkélkedik Szabó Gyula ok�
levele is, aki a fiatalok kö �
zött elsőnek kapta meg a k i �
váló dolgozó kitüntetést. 
Szabó Gyula  u tán  most M é�
száros János ta r t  igényt ered �
ményei alapján  az oklevélre.

A sztálinvárosi kézbesítők 
szocialista-brigád cím ért fo�
lyó versenyének csak egy 
m ozzanata a rádiódíjak  be �
szedése. Célkitűzéseik sokkal 
gazdagabbak, am it így ’lehet�
ne összefoglalni:

szocialista utódon
akarnak dolgozni, és szocialis�
ta  módon akarnak  élni is; á l �
talánosan művelt, szakképzett 
postásokként a szocialista tá rr

sadalom állam i és erkölcsi 
törvényei szel int.

Sok sikert hozzá!
Trencsényi István

»%►-

Tanfolyamon voltak az újonnan választott 
újítási felelősök

Az újítási mozgalom kiszé�
lesítése fontos feladat a pos�
tán is. Egyrészt azért, m ert 
ésszerű újítások révén a m un �
kát könnyíti meg, másrészt 
pedig: a m egtakarítások ré �
vén mind nagyobb összeget 
teszünk abba a „közös tá lba”, 
amelyből korm ányzatunk egy�
re többet igyekszik adni ne �
künk, postásoknak is.

Szakszervezetünk budapesti 
bizottsága június 15, 16, 17-én 
egész napos újítási ta.nfolya- 
mot ta rto tt az újonnan vá �
lasztott szakszervezeti újítási 
felelősök részére.

A tanfolyamon mintegy 30 
budapesti nagy hivatal és

Mezőgazdaságunk szocialista 
fejlődéséhez nyújtanak segítséget

a m egtakarított munkaórák a la tt

Kapcsolódjék a HTI 

és vidéki távbeszélők munkaüteme
A párt 1959. évi márciusi ajánlását a H. 

T. I. Belföldi Kezelési Osztályának dolgozói 
is m egfontolták és m agukévá tették. Verseny�
be léptek, hogy a kongresszus tiszteletére 
te tt vállalások teljesítésével életszínvonalunk 
javulását segítsék elő. A  H. T. I. dolgozóit 
kettős cél lelkesíti. Jobb m unkájukkal: a 
gyors és pontos távbeszélő - szolgálat révén az 
ország valamennyi üzem ének tervteljesítését 
is előmozdítják, és így az ottani dolgozók fe l�
ajánlásainak sikeres elvégzéséhez is segítsé�
gét nyújtanak. A  hírszolgálat kifogástalan  
ellátása országos érdek. Gyors és pontos le�
bonyolítása nagy feladatokat ró a távközlési 
szolgálat dolgozóira.

A z  elért eredményekről nyilvánosság előtt 
szeretnék szólni. A  H. T. I. kezelői ugyanis 
m unká juk közben az ország valam ennyi táv�
beszélőközpontjával összeköttetésben állnak 
és jó m unkájuk eredménye távolabbra is ki�
hat. A H. T. l. - vel kapcsolatba kerülő vidéki 
távbeszélőkezelők jó, vagy rossz m unkája v i�
szont az itteni teljesítések terén is érezteti 
hatását. Szükséges volna tehát, hogy a vidéki 
távbeszélőkezelők is kapcsolódjanak a H. T. I. 
dolgozóinak m unkaütemébe,

Lássuk, mire irányulnak a H. T. I. távbe�
szélőkezelőinek mwnkaverseny vállalásai.

A  kezelési hibákért kiró tt selejtek 16,8- es 
átlagának 10 százalékkal való csökkentése. A  
kezelés szabályos ellátását ellenőrző m egfi�
gyelések során 64 százalékos hibamentesség. 
25 db - nál több jogos ügyirati panasz ne for�
duljon elő. A z  áramkörök jobb kihasználása 
érdekében a hasznos percek havi átlagának 
fokozatos emelése s a beszélgetések - gyorsabb 
kapcsolásának biztosítása céljából a várako�
zási időnek m inél kisebb m értékre való csök�
kentése.

A z eddigi eredm ények azt igazolják, hogy 
a H. T. I. dolgozói komolyan veszik a fe l�
ajánlásokat és m indenki arra törekszik, hogy 
teljes m értékben előmozdítsa a vállalások 
biztos teljesítését.

Nem egyszer látni, hogy rendezők, kezelők 
csoportosulnak a versenytábla előtt és vizs�
gálják a kiírt eredményeket. Gyakran hallani 
ilyen megjegyzéseket; „majd utolérlek”, „meg�
előzünk még m i titeket” stb. A  versenyszel�
lem tehát eleven és biztosíték arra, hogy táv-  
beszélőszolgálatunk hónapról- hónapra foko�
zatosan javulni fog, az országosan elérni ki-  
van*cél érdekében.

Dr. Kováts^ László 
H. T. I.

Á prilis első napjaiban szak �
vezetők, művezetők, p árttit �
károk és szakszervezeti elnö �
kök v itatták  meg a Budapest 
Vidéki Postaigazgatóság há �
roméves tervének főbb m u �
tatóit, am elyek idő előtti te l �
jesítését tűzte ki célul a pos�
taigazgatóság — megfontolva 
pártunk m árcius 6-i ajánlását.

Az előzetes számítások alap �
ján

a Budapest IV. fenntartási 
üzem azt a  feladatot kap �
ta, hogy 200 m unkaóra 
m egtakarítást és 10 000 fo�
rintos tervtúlteljesítést ér �

jen el.
Ezzel a feladattal a fenntar �
tási üzem 43 dolgozója telje �
síteni tudja a Budapest Vidé�
ki Postaigazgatóság előirány �
zatából a Budapest IV. Fenn�
tartási Üzemet illető feladatot. 
Az üzem vezetőinek m ár ak �
kor az volt a véleménye, hogy 
az előirányzatot nem lesz ne�
héz teljesíteni. A lehetőségek 
adottak. Később az üzemi ter �
melési tanácskozó, wi részvevő 
dolgozók véleménye is az volt. 
hogy az előirányzat nem kö�
vetel nagy erőfeszítést. De ha 
m ár versenyről van szó, le �
gyen verseny! — mondták — 
vegyük ki a részünket becsü�
le tte l.

Úgy határoztak, hogy a 
szavak helyett beszéljenek 
inkább a  tettek. Vállalják 
az előirányzatot, de a fel�
ada t teljesítése után to �
vább fokozzák eredmé�

nyeiket.
Első teTVfeladat a Szentend -  

re- Lajosforrás túrisiaházhoz 
vezető távbeszélőállomás fel�
szerelése volt. M it lehetne itt 
tenni? Hogyan lehetne m un �
kaórát m egtakarítani? Tanul�
mányozták a  tervet, végigjár�
ták  a terepet, s látták, hogy 
a tervtől eltérő nyomvonalon 
— igaz, hogy erdőkön keresz�
tü l , 'd e  — és-zserűbben is fel 
lehet szerelni a távbeszélő ál�
lomást. Burányi Béla munka�
vezető és MisSkolci István  
üzemvezető a m unka megkez�
dése előtt m ódosíttatták a te r �
vet s Urai Győző műszaki el �
lenőrrel m egvitatták a mó�
dosítást.

Érdemes volt töprengeni.
A 980 m unkaórában elő�
irányzott 72 300 forintos 
vállalt m unkát a módosí�
tott terv alapján 61 100 fo�
r in té rt tudták elkészíteni 
és csak 672 m unkaórát 

töltöttek e! vele.

Jól já rt az állam, m ert a terv- 
,módosítás anyagiakarék'osság-

gal is járt. Jól jártak  a dol�
gozók is, m ert egy kis töpren �
géssel — könnyű szerrel — 
egycsapásra teljesítették a 
kongresszusi verseny előirány �
zatát.

Ez volt áprilisban.
..Ha m ár versenyről van 

szó, legyen verseny.” Ezzel 
kezdték el a kongresszusi ver �
senyt, amely m ájusban újabb 
eredménnyel járt. ©lletes kez�
deményezésekkel

a májusban megvalósított 
tervet 250 m egtakarított 
m unkaórával ham arabb 
teljesítették és 8500 forint 

volt a tervtúlteljesítés.

Jó l lá tta  tehát pártunk ve�
zetősége, hogy a szocialista 
népgazdaság építésének üte �
mét gyorsítani lehet. Helyes 
volt a javaslata, erről tanúsko �
dik a Budapest Vidéki Posta�
igazgatóság Budapest IV. 
Fenntartási Üzemének kong�
resszusi versenyeredménye, 
amelv azzal jár, hoffv a meg�
takaríto tt m unkaórákban olyan

terven kívüli m unkákat 
vállalnak a fenntartási 
üzem dolgozói, melyekkel 
mezőgazdaságunk szocia�
lista fejlődését segíthetik 

elő.
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A POSTÁSOK SZAKSZER VEcFTÉN EK LAPJA

üzem újítási felelőse beszélte 
meg az újítási mozgalom fel�
adatait. Örömmel állapították 
meg, hogy a korm ányzatunk 
á ltal tám ogatott újítási moz�
galom, megszabadulva a m últ �
beli hibáitól, hathatósan segíti 
népgazdaságunkat.

U. M.

V á lla lá su k  f).> 0 0 0  fo r in t  
tú lte lje s íté s

A Budapest vidéki postaigazgatóság műszaki hálózatépítő 
üzeme a nagyobb terjedelm ű légvezetékes és hálózatépítő 
m unkákat végzi. Az üzem terve 78 távíróm unkás teljesítm é �
nyére épül. M unkaversenyvállalásuk az, hogy a tervükben 
szereplő m unkákat igyekeznek m unkaóra m egtakarítással el�
végezni. Amit pedig a m egtakarított m unkaidőben végeznek 
majd, az lesz a kongresszusi eredm ényük. Eredménynek kö�
rülbelül 51 000 forintot irányzott elő részükre az igazgatóság.

Az üzem dolgozói becsülettel akarják  kivenni részüket 
abból a nagy munkából, am elyre az egész ország vállalkozott 
a Magyar Szocialista M unkáspárt Központi Vezetőségének 
felhívása után. V állalták tehát az 51 000 forintos tú lte fl^ íté st, 
és hogy a m unkaversenynek hónapról hónapra meglegyen az 
ösztönző hatása, m inden elvégzett m unkaeredm ényt havonta 
értékelnek. Áprilisban például úgy dolgoztak, hogy munkaide �
jükből k ite lt a bököd— móri áram kör építése is, ami csak a 
m ájusi tervükben szerepelt. Ezt a Börgönd— Sárbogárd osz�
lopsor felújításánál, és Bicske— Balassagyarmat távbeszélővo�
nal felújításánál m egtakaríto tt m unkaórákból végezték el. Az 
elvégzett m unkák értéke 14 200 forint volt.

Kezdetben még nem tudták, hogy milyen eredm ényeket 
tudnak  m ajd elérni. Az volt a cél, hogy tervszerűbben, oko�
sabban dolgozzanak. Ma m ár a kongresszusi verseny felszínre 
hozta a lehetőségeket és tudják, hogy az előirányzottnál sok�
kal többre képesek. Bejelentették az igazgatóságnak, hogy 
az előirányzott 51 000 forin t helyett a maguk részéről 95 000 
forint túlteljesítést vállalnak a m egtakarított órák m unkála �
taiból. A tárgyi feltételeken kívül az üzem dolgozóinak lelkes 
hozzáállása a biztosíték, hogy a vállalást teljesítik is.
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Legyen közügy
a társadalmi tulajdon védelme

Szomorú statisztika a posta 
ez évi negj'edévi fegyelmi 
statisztikája. Az első negyed�
évben 129 esetben indult fe �
gyelmi eljárás a „társadalmi 
tulajdon sérelmére elkövetett 
fegyelm i vétség” m iatt. Ez a 
szám azt m utatja , hogy 1959 
első negyedévében több eset�
ben követtek el társadalm i tu �
lajdon ellen fegyelmi vétsé �
get, m in t átlagban az előző 
évnegyedekben. Ez a növeke�
dés azt követeli meg minden 
hivatali és szakszervezeti 
szervtől, hogy teljes erővel 
küzdjön a vétségek ellen.

A statisztikából persze 
helytelen lenne azt következ�
te tn i, hogy a postán egyre 
rosszabb a fegyelem. Ha a 
károkozások szám át és a 
kárösszegeket összehasonlít�
juk  a postán kezelt értékek �
kel, akkor ez a szám arány �
lag minimális. A postásokra 
a becsületesség és a szorgalom 
jellemző. Ez közismert tény. 
Hogy mégis foglalkozunk ez�
zel a kérdéssel, az azért tör �
ténik, hogy a fegyelmi ese�
teknek száma csökkenjék és 
ezzel egyidejűleg

növekedjek a  p o s tá so k  

jó  hírneve.

Az egyes fegyelmi ügyeket 
v izsgába tapasztaljuk, hogy 
a visszaéléseket zömében a 
fiatal dolgozók követik el. En�
nek oka nagyrészt a szakmai 
tájékozatlanság. A fiatalok el 
sem képzelik, hogy a postai 
ellenőrzési rendszer rövid idő 
a la tt leleplez m inden keze�
léssel kapcsolatos visszaélést. 
A meggondolatlan fiatalokat 
sok esetben az alkalom viszi a 
lejtőre.

A cím zett nevének ham isí�
tása és az utalvány összegé�
nek m egtartása m iatt a leg�
utóbbi időben a következő 
fiatal dolgozókat bocsátották 
el: Imre László Cegléd L.
Kaputá László Hévízgyörk, 
Jacsó László Jánoshalma, Hé-  
czei Ilona (Mátészalka 1.) egy 
csomag utánvétek d íjá t és

portódíját nem  számolta el. 
Kisebb hivataloknál a  vissza�
éléseknek igen gyakran ele �
jé t vehetné a kézbesített utal �
ványok tüzetesebb ellenőr �
zése.

Időben alkalm azott figyel�
m eztetés pedig sok esetben 
elejét venné egy-egy — tragi�
kussá fejlődhető — visszaélés-, 
sorozatnak. Sok fegyelmi 
ügyben és a vele kapcsolatos 
büntető e ljárás során meg�
állapították. hogy a kézbesí�
tő 'azonos kézírása szerepel 
valamennyi hamis átvételi el�
ismervényen. Az ilyen esete- 
.ket az Utalványok gondos 
vizsgálata majdnem minden 
esetben idejében kideríthetné.

G yakran a kezelési szabá �
lyok meg nem tartása okozza 
a társadalm i tulajdonban be�
következett kárt. Az emléke�
zetes budapesti Rózsa Ferenc 
utcai pénzes-zárlat ellopása 
is csak úgy történhetett meg, 
hogy a járatkísérő, a rovatoló 
és a gépkocsivezető együtte�
sen nem  tartották meg a kül�
dem ények biztonságát célzó 
kezelési szabályokat. Ezért 
csak helyeselni lehet a Buda�
pesti Postaigazgatóság veze�
tőjének azt az eljárását, 
am ellyel a já rá s i ' szolgálat�
ban elkövetett szabálytalan �
ságokat sorozatosan fegyel�
mi úton büntette. A kezelési 
szabályok ugyanis

nemcsak a társadalm i tulajdont, 

hanem a dolgozókat is védik.

A kezelési szabályok m egtar �
tása megakadályozta volna 
a kecskem éti, a győri, a  pécsi 
nagyértékű zárlatelvesztésa- 
ket.

A szabályok m egtartása a 
postai szolgálat m inden te �
rületén rendkívül fontos; a 
közúti járm űforgalom ban is. 
A szabályok egyaránt védik 
a társadalm i tulajdont ’ és 
dolgozóink testi épségét és 
egyéb érdekeit.

A társadalm i tulajdon vé�
delmének fontossága m iatt a 
szakszervezetünk elnöksége 
többször is foglalkozott a kér �
déssel. Az elnökség határo �
zata alapján  készített intéz�
kedési terv igen sokrétű fel�
adatokat ró tt szakszervezeti 
szerveinkre a védelem elöbb- 
revitele érdekében.

Az intézkedési tervben — 
a többi között — szerepel az 
is, , hogy a társadalm i tulajdon 
védelméről az üzemekben, 
hivatalokban előadásokat kell 
szervezni. Nagyobb szervek �
hez az ügyészségtől kell 
kérni előadót. Ennek a végre�
hajtásáért a kultúrnevelési 
osztályon kívül a területi bi�

zottságok és a szakszervezeti 
bizottságok is felelősek. A 
szakszervezetünk kultúrneve �
lési osztálya — kultúrfelelősei 
részére — m ár ta rto tt ilyen 
előadást. Vajon a területi bi�
zottságok is m egtették ezt?

Az intézkedési tervnek 
megfelelően a legutóbbi bér- 
kiigazításnál sikerült egyes 
m unkaköröknél az ellenőrzést 
végző dolgozók bérét em eltet�

ni. Í g y  a betöltött, felelősség- ' 
teljes munkakörükkel általá �
ban arányos az ellenőrzést 
végzők keresete is.

A példák azt igazolják, 
hogy történtek intézkedések 
a társadalm i tulajdon érdeké�
ben. Ezek az Intézkedések 
azonban távolról sem kielé�
gítőéi!. Még sokan  közömbö�
sek és nem vált még közös�
ségi üggyé a társadalm i tu �
lajdon védelme. Sokan nem 
gondolnak arra,' hogy a ká�
ros erkölcsi kihatása mellett 
— a károkozásból felmerülő  
kiadási — * ha a károkozót 
nem  leplezik le — a postának 
kell kifizetnie. Az így kifize �
te tt összeget hasznosan.

o dolgozó érdekét szolgáló  
célra lehetne felhasználni,

ha a kár nem következett 
volna be.

Az elnökség á ltal jóváha �
gyott intézkedési terv segít�
séget ad minden tisztségvise�
lőnek, hogy a  társa la lm i tu �
lajdon védelme eredménye- 
nyesebbé váljék. Szükséges, 
hogy a tisztségviselőink ke�
ressék a megoldás m ódját — 
azt, hogy megelőzzék a k ár �
okozást. Állandó figyelem �
m el kell kísérni, hogy m eg�
felelő - e az ellenőrzési rend�
szer és adott esetben m ilyen  
intézkedést javasolnak a 
szakvezetésnek. A z  elnöksé �
günk intézkedési terve a tá r �
sadalm i tulajdon védelmét 
állandó feladatnak ta rtja . Ez 
azonban szerteágazó, bonyo�
lu lt m unka, am elyet minden 
esetben a Jie ly i adottságok 
íigyelembevetelével kell meg�
oldani,

Bayer Zoltán 
Jankovich Lajos * 1

Néhány szó a b eteg  jogairól 
a s  orvos k öte lessége irő l

Társadalmi és gazdasági éle �
tünkben a felszabadulás óta 
végbement változások mély �
rehatóan m egváltoztatták az 
orvosok szem léletét és fele �
lősségét. Nagymértékben 
m egnövekedett az orvosi hi �
vatás jelentősége. Orvosaink 
túlnyom ó többsége átérzi a 
dolnozók egészségügyi ellátá�
sának fontosságát és a szo�
cialista erkölcs legmesszebb�
menő alkalm azásával gondos�
kodik az állam  által a dol�
gozók részére biztosított 
egészségügyi ellátásról.

Vannak azonban még orvo�
sok, akik olyan m agatartást 
tanúsítanak, am ely szocia�
lista társadalm unkban meg�
engedhetetlen.

A fennálló problém ák ren �
dezése céljából a magyar 
forradalmi m unkás - paraszt 
kormány rendeletileg biztosí�
totta az orvosi ellátás fe lté �
teleit. Előírta, hogy az orvos 
a beteget az ado tt lehetősé �
gek között az orvostudomány 
mindenkori állásának meg�
felelő orvosi gyógykezelésben 
kell, hogy- részesítse. Egyben 
kötelessége, hogy m inden le�
hetőt megtegyen a betegsé �
gek megelőzésére.

Sok panasz érkezett azzal 
kapcsolatban, hogy az orvo �
sok csak anyagi ellenszolgál�
ta tás m ellett hajlandók ki�
elégítő gyógykezelést adni. 
Ezért igen helyes az az in �

tézkedés, mely m egtiltja az 
orvosnak, hogy a betegtől 
vagy hozzátartozójától anyagi 
jutta tást kérjen  abban az 
esetben, ha a beteg díjtalan  
gyógykezelésre jogosult. To�
vábbá; tilos az orvosnak 
anyagi ju tta tást elfogadni 
azért, hogy a beteg részére 
á legmagasabb színvonalú 
gyógykezelést biztosítsa, vagy 
azért, hogy a beteget meg�
különböztetett elbánásban, il�
letve előnvben részesítse.

A m inisztertanácsi rendel�
kezés szigorúan előírja, hogy 
a  gyógyító, megelőző m unka �
körben alkalm azott orvos, 
m agángyakorlatában m agán �
betegként nem kezelheti azo�
kat, akiket hivatalos m unka �
körében d íjtalanul köteles 
ellátni. Amennyiben a beteg 
mégis ragaszkodik ahhoz, 
hogy m agánbetegként kezel�
jék, erről írásos nyilatkozatot 
kell az orvosnak kérni. 
Ugyancsak tiltja  a minisz�
tertanácsi intézkedés, hogy az 
orvos körzeti vagy szakorvo�
s i  rendelőintézetben m agán- 
rendelést folytasson,

A m inisztertanácsi döntés 
fontosabb rendelkezéseit
azért ta rto ttu k  szükségesnek 
ism ertetni, hogy mindenki 
megismerje az állam által 
biztosított társadalom biztosí�
tási rendszerrel kapcsolatos 
jogokat és tisztában legyen az 
orvosok kötelességeivel is.

ORBÁN SÁNDOR

Válaszolunk a vezetőségválasztó taggyűléseken
elhangzott néhány kérdésre

A  vezetőségválasztó taggyű-  I 
léseken a dolgozók igen élén�
ken részt ve ttek a vitákban. 
Felvetették a megoldatlan ' 
problém ákat. és javaslatokat 
te ttek a szakszervezeti m unka  
javítására.

E s y ik  s o k a t  e m le g e te tt  v i �
t á s  k é rd é s  v o lt a  c sa lá d i 
ü d ü lte té s  b ő v íté se .

Szakszervezetünk — éppen a

Az üdültetés tapasztalatai
„AZ ÜDÜLÉS A JÓ  MUN�

KA JUTALMA.” A jó m un �
kával kiérdemelt üdülést 
azonban jól meg kell szer�
vezni, mert csak így tudják 
zavartalanul élvezni dolgo�
zóink az üdülést. Ezt általá �
ban sikerült is elérnünk, 
m ert dolgozóink túlnyomó 
többsége kellemesen pihen.

Mégis vannak zökkenők. 
Ezek rendszerint abból ered �
nek, hogy az üdülést szervező 
szakszervezeti bizottságok, 
vagy a beutalt dolgozók 
nem  tartják be az üdültetés 
zavartalanságát és az igazsá�
gos elosztást biztosító szabá�
lyokat. és rendelkezéseket.

Nézzünk néhány példát, 
hogyan indítják útnak egyes 
szakszervezeti bizottságok a 
dolgozókat és hogy egy kis 
gondatlansággal mennyi kel�
lemetlenséget okoznak. .

F iatal nászutas házaspár 
érkezik Balatonföldvárra. K i�
derül. hogy az ifjú férj be �
utalójegye Balatonföldvárra. 
a  feleségé pedig Siófokra szól, 
méghozzá nem is azonos idő�
re. Sok izgalom, telefonálga �
tás u tán  is csak nagyon ne�
hezen tudtuk végre biztosí�
tani a beutaltak zavartalan 
üdülését. Orosháza SZB gon�
dos m unkájáról ezután nem  
nyilatkozhatunk a legkedve�
zőbben.

TÖBB ESETBEN ELŐFOR�
DUL, hogy jogosulatlanokat 
küldenek üdülni. így Sorok�
sár SZB például 8 hónapos 
tagsággal u ta lta  be Molnár 
Jolán szaktársnőt Nagymaros�
ra. Az előírt egyéves tagsági 
idővel nem  rendelkező be�
u ta ltaka t a szabály szerint 
haza kell küldeni az üdülő �
ből. Ez nem igazságtalanság, 
m ert sok régi szakszervezeti 
tag  vár — esetleg m ár évek 
óta — jogosan a beutalásra.

Előfordult az is, hogy a be �
utalás előtt jó néhány hónap �
ra  visszamenőleg ragasztják 
be a tagsági bélyeget, holott 
3 hónapos elm aradás i után 
m ár nem lehet beutalást esz�
közölni. Ez félrevezetés és 
sérti azok önérzetét, akik 
rendszeres tagdíjfizetők, am el�
le tt a szabálytalan üdültetés 
egyik módja, s  azzal jár, hogy 
az így beutaláshoz ju to tt dol�
gozókat haza kell küldeni az 
üdülőből.

BALATONFÜREDEN m ind �
össze két kétágyas szoba van 
házaspárok * elhelyezésére. Itt 
is és a többi üdülőkben is 
csak annyi házaspár elhelye �
zésére jogosító beutalói egyet 
adunk ki, ahány ' kétágyas 
szoba van. A többi beutaló �
jegyre feltűnően ráírjuk , 
hogy „ezzel a  beutalójegy �
gyei kétágyas szobát nem 
biztosítunk”. Ennek ellenére 
Balatonfüredre is 4 házaspár 
érkezett m ájus hónapban. A 
beutaltak a rra  hivatkoztak, 
hogy erre  senki sem figyel�
m eztette őket. De ők sem ol�
vasták el, hogy a beutaló �
jegyre mi van feltűnően ír �
va. A helyzeten ez nem vál �
toztat. Az üdülő vezetője a 
legnagyobb jóindulattal sem 
tud minden házaspár részére 
megfelelő elhelyezést biztosí�
tan i. Az elégedetlenség az 
egész üdülő nyugalm át meg�
zavarja. Jelen esetben Nyír�
egyháza M űszak SZB - t okol�
juk, hogy 25 dolgozó pihené�
sét za arta  meg a felelőtlen 
beutalással. H ibáztathatjuk 
azt a házaspár^ is. akik a  kö�
zösség érdekében hozott ren �
delkezéseket nem  hajlandók 
t ” domásul venni.

Hévizén  a beutaltak érke �
zésekor sajnálattal tapasztal �
tuk, hogy az értékes gyógy�

üdülő béutalójegyeknek kb. 
10 Százalékát más szakm ák �
nak ad ják  cserébe. Ezzel 
szemben sok olyan egészségi�
leg rászoruló szaktársunk 
van, aki éveken keresztül 
nem tud hévízi beutalást kap �
ni. A z üdülési szabályzat 
szerint a beutalójegyek cse�
rélgetése is tilos.

ROSSZ HATÁSSAL VAN 
az üdülő hangulatára az is, 
am ikor kórházi ápolásra szo�
ruló betegeket, vagv tehe �
tetlen öregeket és összefér�
hetetlen em bereket utalnak 
be az üdülőbe. Az üdülők és 
azok m unkatársai egyébként 
nincsenek berendezve beteg �
ápolásra. A jó hangulat el�
engedhetetlen feltétele a pi�
henésnek, s ezt akadályozzák 
a fen t leírt beutaltak .

Még m indig sók olyan dol�
gozóval találkozunk, akik a 
10 éves szakszervezeti üdül�
tetés ideje a latt m ár nyol�
cadszor. kilencedszer üdül�
nek. Például Banff Gyula 
szaktárs. a Budapest 70. hi �
vatal dolgozóin most üdült 
nyolcadszor Balatonföldváron. 
Pedig feltételezzük, hogy a 
Budapest 70. hivatalnál még 
nagyon sok olyan dolgozó 
van. aki legalább annyira 
megérdemli az üdülést, m int 
Banff szaktárs, — és még nem 
üdült.

CSAK NÉHÁNY PÉLDÁT 
ragadtunk ki a sok közül. 
Ezek azonban tünetei a rossz 
üdülési munkának, am it a 
dolgozóink üdülésének zavar �
talansága érdekében igyek�
szünk a jövőben megszüntet�
ni és elérni azt, hogy minél 
több legyen azoknak száma, 
akik először, vagy még kevés 
alkalommal élvezték az üdü�
lés örömeit.

Szilágyi Géza

dolgozók: javaslatai alapján —
1957-től Balatonalmádiban 
családosokat is üdültet. Ezen�
kívül a SZOT szervezésében is 
részesülnek a postás dolgozók 
gyermekes és családos üdülte �
tésben.

Budapestről a m últ évben 
1513 dolgozó, 23 család, 8 gyer�
mekes anya és 370 postás 
gyerm ek volt üdülni. A szana �
tó r iu m i. beutalások száma 71 
volt. 1959-ben az egyéni üdü �
lők szám a 1523-ra, a családo �

so k é  58-ra, a szanatórium i be- 
| utalások száma 106-ra em elke �
d ik . Ezenkívül 7 gyermekes 
tanya és 544 postás gyermek 
[fog üdülni ez évben. Külföldi 
| hajóüdülésben a m últ évben 
'Budapestről 28-an, ez évben 
i pedig' 29-en vesznek részt. A 
[kéthetes külföldi üdülők Szá�
lma a m últ évben és az idén
1 is egyaránt 17.

[ A számok bizonyítják, hogy 
[a családos üdültetések száma 
emelkedett. De egyre több pos�
tás dolgozó kíván családjával 
üdülni és ezekkel az igények�
kel — figyelembe véve gazda�
sági lehetőségeinket — ma még 
nem tudunk versenyt tartani. 
A meglevő épületek tovább 
bővítése már nem  lehetséges. 
Űj üdülők építésére pedig csak 
fokozatosan kerülhet sor. A 
jelenlegi épületekben csak az 
egyénileg üdülő dolgozók ro �
vására lehetne, emelni a csalá �
dos üdültetés számát, ami vi�
szont nem volna helyes, m ert 
minden gyermek egy-egy fel �
nőtt helyét foglalná el. Ez 
például azt jelenti, hogy a 
fenti 58 családdal összesen 
110 gyermek fog üdülni, ami 
110 felnőtt helyét jelenti. 
Ezért a családos üdülési igé�
nyek kielégítésére sátortáboro�
kat szerveztünk, am elyeket az 
elmúlt évben és az idén is szí�
vesen vesznek igénybe a dol�
gozók.

Kevés a m u n k aru h a , b u nda 
stb. Esyes m unkakörökben  
hosszú a  ju tta tá s i idő.

A posta kötött keretből biz �
tosítja a m unka- és védőruhát. 
Amikor a  m unka- és védőruha 
szabályzat tervezetét a vezér�
igazgatóság és a szakszervezet 
ism ertette, a dolgozók figyel�
mét felhívta arra, hogy csak a 
meglevő kerettel gazdálkodha�
tunk. Ezért kérték, tegyenek 
javaslatot a dolgozók: milyen 
munkakörökben indokolt fel�
tétlenül m unkaruha, m ert ahol 
nem indokolt, vagy kevésbé 
szükséges, ott meg kell vonni

a ju ttatást. A párt és a kor�
m ány a szakszervezetekkel 
egyetértésben arra törekszik, 
hogy a népgazdaság egész te �
rületén helyes bérarányokat 
alakítson, ki. A jelenleg meg�
levő term észetbeni juttatások 
— így a m unkaruha is — igen 
nagym értékben nehezíti e tö �
rekvés megvalósítását. A ju t �
tatási idők csökkentése nem 
lehetséges, m ert a posta ren �
delkezésére bocsátott hitelke �
re t ezt nem engedi. Ha egy- 
egv ruhadarab  ju ttatási idejét 
szűkíteni kívánjuk, ez csak 
egy másik ruhaféleség idejé �
nek megemelésével, vagy a 
ruha elvonásával oldható meg. 
Ezt a módot esetleg egyes üze�
mek, igazgatóságok választhat�
ják  a problém ák rendezése é r �
dekében. ha a dolgozók és 
szakszervezeti bizottságok 
egyetértenek ezzel. Ehhez a 
rendelet módosításhoz is 
szükséges azonban a posta-  
vezérigazgatósági és a szak�
szervezet hozzájárulása.

A  m ásik mód a dolgozók jo �
gos igényeinek megfelelően az. 
hegy a m unka-védőruha ren �
delet 7. pontjában leírt ..ese�
tenkénti” ju ttatásokat felül�
vizsgálják, s valóban csak a 
legindokoltabb m unkakörök �
ben. „esetenként” adják az 

á r r a  illetékeseknek. Ezzel 
ugyan nem adunk új ruha �
féleséget a dolgozóknak, de 
szükség ese'én több dolgozót 
■u el tudunk látni.

T ö b b  h e lv e n  m e g e m líte tté k , 
h o g y  jó le n n e , h a  a  s za k -  
sze rv e z e ti b iz o tts á g  p o rs z í �
v ó t, p a d ló k e fé lő  g é p e t v e n �
n e  és  a z t  c se k é ly  d íja z á s  
e lle n é b e n  e s e te n k é n t k ö l �
c sö n  a d n á  a  d o lg o z ó k n a k .

A javaslatot helyesnek ta r t �
juk. Ezzel a módszerrel sokat 
segíthetnek szakszervezeti bi�
zottságaink a dolgozó nők ott �
honi m unkájában. Minden 
szakszervezeti bizottság saját 
maga rendelkezik a tagdíj- 
visszatérítés összege felett és 
ebből, vagy esetleg műsoros 
rendezvények bevételéből is 
meg lehet* oldani a problém át.

K ö z é rd ek ű  k é rd é s  a  p o s tá n  
a  f ia ta l  m é rn ö k ö k , te c h n i �
k u s o k  h e ly z e te  Is.

Szakszervezetünk elnöksége 
m ár előbbi vizsgálatok, felmé�
rések alapján javaslatot te tt 
ebben ügyben a vezérigaz�
gatóságnak. A tárgyalások 
eredm ényeként a 103 289/1959. 
10. A. ü. o. sz. rendelet alap- i

ján m inden 1958-ban felvett 
fiatal m érnök és technikus, 
akiknek 1 éves szolgálati ideje 
letelt — és akik ez év feb �
ruári béremelésből kim arad �
tak —, béremelésben fognak 
részesülni. A  mérnökök átla �
gosan 300 forintot, a techniku �
sok pedig 150 forintot kapnak. 
A béremelést az érdekelt dol�
gozó m unkájától függően a 
szakvezetés. _ a szakszervezeti 
bizottságokkal egyetértésben 
hajtja  végre.

M iért k a p n a k  az  e g y e d ü l �
á lló  g y e rm e k n e v e lö  fé r f ia k  
k e v e s e b b  c sa lá d i p ó tlé k o t, 
m in t  a  h a so n ló  h e ly z e tb e n  
lev ő  e g y e d ü lá lló  n ő k .

A felszólalók elmondották, 
kétségkívül helyes a gyerme�
ket eltartó  egyedülálló nők 
helyzetének megkönnyítése, 
családipótlékuk emelése, de 
ugyanolyan figyelemre méltó 
az egyedülálló férfiak helyzete 
is. A felszólalások alapján 
szakszervezetünk szociális osz�
tálya javaslatot dolgoz ki. 
am elyet — mivel a kérdés 
nemcsak postai jellegű — a 
Szakszervezetek Országos Ta �
nácsához terjeszt elő megvizs�
gálás és esetleges intézkedés 
végett.

Sorolhatnánk még a  dolgo�
zókat érintő problém ákat, ame�
lyekkel feltétlenül foglalkoz�
nunk kell.

Sorolhatnánk azokat is, 
am elyeket m ár a vezérigazga�
tóság segítségével, vagy más 
úton elintéztünk, vagy elintéz- 
tettünk. A felvetett kérdések 
közül néhányat jogosnak ta r �
tunk. De néhány hónappal a 
nyugdijrendezés, a családipót�
lék emelés és a részleges bér�
em elések után meg kell vizs�
gálnunk, vajon népgazdasá�
gunk anyagi ereje engedi- e a 
problémák azonnali megoldá�
sát? Ha nem lehet, akkor sem 
vetjük el rögtön azokat, ha �
nem lehetőleg tervszerűen ké�
szülünk elintézésükre.

Jó dolog az. hogy tervezhe�
tünk. Terveinkhez reális lehe�
tőséget. biztosít a m unkáshata�
lom. Terveinkkel kapcsolatban 
kötelességeink is vannak. A 
rendelkezésre álló módon és 
eszközökkel erősítenünk kell 
népgazdaságunkat. Hiszen a 
jobb postai szolgáltatásokkal, 
a tervek teljesítésével, takaré�
kos gazdálkodással és fegyel�
mezett, eredményes m unkával 
állandóan gyorsítani tud juk a 
problémák megoldását.
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A debreceni Műszaki Bizottság  
eredményei

Vizsgáztak
a postás eszperantisták

A -  író és kö3őnsé3 találkozása

a /Művelődési otthonkan
Hírt adtunk már 

arról, hogy megala�
kult a postás eszpe�
rantó szakkör, 
amely az elmúlt na�
pokban ké t nyelvű  
műsoros tanfolyam �
záró ünnepély kere�
tében m utatkozott 
be a nyilvánosság 
előtt a központi 
művelődési ottho�
nunkban.

A  műsor befejez�
tével a közös baráti 
vacsorán beszélget�
tek az ünnepség

részvevői, a szerep�
lők és a tanfolyam -  
hallgatók.

A  postás eszpe�
rantó szakkör nyel�
v i tanfolyama ez év 
januárjában indult 
59 részvevővel. Ve�
zetője Bagi Gyula, 
az Eszperantó Ta�
nács elnöke volt.

A z  eszperantó 
szakkör tovább 
fo lytatja  m unkáját. 
Klubnapokat tart a 
művelődési otthon�
ban. 31 országgal le�

veleznek és 21 or�
szágból kapnak esz�
perantó folyóirato�
kat és más kiadvá�
nyokat. A  kezdő le�
velezők támogatásá�
ra levelező szolgála�
tuk  van.

A Postavezérigaz�
gatóság szervezésé�
ben előkészületek 
fo lynak új kezdő 
tanfolyamra. Ősszel 
pedig haladó tanfo�
lyam indul.
«Ír. Szalóky László

A p o s tás  e sz p e ra n tó  s z a k k ö r  n y á r i  ta n fo ly a m á n a k  z á ró v iz sg a  k ö zö n ség e .

A búdat oki postait iratai lett 
a peremvárost takarékbetétgyüjtés 

f/fjöaiesc

Május 20- án Rákosliget postahivatalban került sor a pe�
remvárosi postahivatalok 1958. április 1- től beindított takarék -  
betétgyűjtési verseny értékelésére.

A  versenyt a 11. félévben Rákosliget postahivatal nyerte 
meg Budafok és Nagytétény kézbesítői előtt. A z utolsó helyen 
a X V I. kerületi hivatalok vannak. Különösen Cinkota kézbe�
sítőinek eredménye gyenge: betétgyűj&si m unkájuk nem volt. 
Cinkota kézbesítői talán nem kis csodálkozással olvashatják, 
hogy Rákosliget kézbesítői 458 000 forint betétet gyűjtöttek, de 
Sashalom is, m ely nem  sokkal nagyobb, m int Cinkota, 90 000 
forintot gyűjtött. Ezek a számok azt m utatják, hogy az a kéz�
besítő, aki szereti m unkáját és akit a közönség megbecsül, tud 
eredményt elérni,

A  kézbesítő hivatalok elism erték hogy az első helyet meg�
érdemeltem harcolta lei Rákosliget kézbesítő gárdája. Nem ér�
demtelenül lett a második Budafok és a harmadik Nagy�
tétény. Murvai József

Közönségszervezők, kultúrfelelősök, színházat szerető postás 
dolgozók ankétra jö ttek  össze a postások központi kultúrott -  
honában, hogy vitatkozzanak Darvas József: Kormos ég című  
drámájáról. A postás szakszervezet rendezésében elsöízben jött 
létre ilyen bensőséges keretek között megrendezett találkozó, 
közönség és író között. Darvas József megnyitó szavai után 
többen érdekes kérdéseket te ttek fel az írónak a m űvel kap�
csolatban. A válaszok után vita alakult ki.

Többen igen helyesen hangsúlyozták a Kormos ég c. drá�
mának azt a jelentőségét, hogy Darvas József a színpadon 
néhány óra alatt elénk veti társadalmunk egy igen komoly 
történelmi szakaszának képét; az 1956- os ellenforradalmi ese�
m ényeket. Joó Sándor író és a körülötte élő családtagok, ba�
rátok és ellenségek cselekményei, véleményei híven tükrözik  
az 1956- os ellenforradalmi esem ények napjainak zűrzavaros, 
fertőzött légkörét, amelyben még a jószándékú író is többíz�
ben meginog.

A z író és hallgatóság között az ankéton kialakult közvet�
len kapcsolat azt teszi az elkövetkezendő idők feladatává szá�
m unkra, hogy az ehhez hasonló találkozásokat fejlesszük  
tovább. Darvas József elvtárs az ankét befejeztével ügy bú�
csúzott, hogy ez a rövid néhány órás beszélgetés és az elhang�
zott bírálatok — úgy érzi — előbbre viszik  m unkáját. M int 
sokszor, ez esetben is arról győződött meg; van értelme al�
kotni. A  dolgozó nép szívesen látja viszont a színpadon, az 
irodalomban, a művészet m inden területén azokat a m inden�
napi élet által produkált problémákat, m elyeket sajátjának 
érez.

Brzboháty Lajosné

A debreceni posta dolgozó- 
körében műszaki bizottság 
alakul t, mely a szakszel vezet 
és a dolgozók tanácsadó 
szerve szakmai- kérdésekben. 
A bizottság tagjai olyan szak �
társak. akik szívükön viselik 
a műszaki fejlesztés problé �
m áit és örömmel vesznek 
részt a feladatok megoldásá�
ban.

A bizottság feladatai

Általában közreműködik a 
szakszervezet műszaki fel�
adatainak megoldásában. Te�
liét részt vesz a műszak: fej�
lesztési terv kialakításában, 
küzd a hasznos javaslatok 
megvalósításáért, a megfelelő 
újítások bevezetéséért. Elő�
mozdítja a  szakmai képzést,

.-leadásokat szervez, szak- 
tanácsadást nyújt, segíti az 
újítókat.

Mit végeztek eddig?

összeállította a jelenleg is 
folyó „postam űszaki ismere�
tek” című előadássorozat té�
m atervét és gondoskodott 
megfelelő előadók felkérésé�
ről. Részt vett a kisvárdai és 
berettyóújfalui újítókiállítás 
előkészítésében. Javaslatot 
dolgozott ki a műszaki dolgo�
zók megfelelőbb premizálá �
sára.

Részt vett a posta új ok�
tatási tervének kvdolgozásá- 
ban és ebben a  tárgyban 
képviselte az igazgatóság dol�
gozóinak érdekeit.

A debreceni műszaki hivatal �
nál a postásszakszervezet alap �
szervi választását nagy érdek �
lődés előzte meg. A jelölő- 
bizottság minden üzemrészben 
kifüggesztette a tisztségvise�
lésre javasoltak névsorát. A 
dolgozók m egvitatták és több �
ségük helyeselte a jelölést. Az 
alapszervi választó-taggyűlés 
m ájus 16-án folyt le. A taggyű �
lésen a szaktársak őszintén el�
mondták észrevételeiket úgy a f  
helyi, m int a felsőbb szakszer-♦ 
vezetj szervek m unkájáról. Bí-J 
rálták  a szakszervezetet, hogy* 
nem nyújto tt kellő segítséget a j  
tagságnak, és kérték, hogy az 
új vezetőség tartsa szívügyé�

nek a dolgozók problém ainak
megoldását.

Az újraválasztott vezetőség 
egy tagja megköszönte a  tagság 
bizalm át és ígéretet tett, hogy 
az elhangzott javaslatok figye�
lembevételével fogják végezni 
m unkájukat.

SZANYI TIBOR 
D e b re ce n , P o é ta  M ű szak  SZ B  

tá jé k o z ta tá s i  fe le lő se .

A Toto— Lotto-eladás is növeli 
a posta  bevételét

A z M SZMP Központi, Veze�
tősége március 6-i határozatá �
nak felhívása u tán  hivata �
lunkban - összeült pártunjj 
alapszervi vezetősége,, a szak �
vezetés és a szakszervezeti bi�
zottság.

A posta bevételének . 
növelése érdekében

elhatároztuk, hogy a kézbesítő 
osztályon Toto- és Lotto-szel�
vények árusítása érdekében be �
szélgetünk^ a  kézbesítő szak �
társakkal. A jó, felvilágosító 
m unkának m eglett az ered �
ménye. M árcius hónapban 
kezdték meg kézbesítőink a 
Toto- és Lotto-szelvények 
szervezett árusítását.

Az első hónapban 12 800 da �
rab  vojt az eladás. Áprilisban 
m ár 50 200, m ájusban pedig 
100 500 darab Toto- és Lottó �
szelvényt adtak el kézbesítő �
ink. H ivatalunkban a  kong�
resszusi munkaversenyben a 
Toto- és Lotto-szelvények áru �
sítását versenypontnak vettük 
fel. Az erkölcsi siker m ellett 
komoly anyagi ju ttatást is biz�
tosít kézbesítőinknek a Toto—

Lotto árusítás, és a posta be�
vételét is növeli.

Május havi verseny-  
értékelésünk

alapján  Caradnai László bri�
gádja é rte  el az első helyezést, 
11 800 darab  eladásával. Má�
sodik helyezett' Burda Ernő 
brigádja 10 500 darab, harm a �
dik Tárnoki Domonkos brigád�
ja  8500 darab eladásával. 
Egyénileg első helyezett Szirá- 
ki Im re (3630 darab), máso �
dik Szentgróti György, har �
madik Jávor István. A z  eladás 
csak egy a versenypontok kö�
z ü l De ezt az eredm ényt is 
még növelni szeretnénk, m ert 
van olyan kézbesítőnk, aki 
alig foglalkozik Toto- és Lotto- 
árusítássaL

Tudomásunk szerint hivata �
lunk Toto—Lotto eladási ered �
ménye — Budapesten  — a  leg�
jobb, de mi ezt a kongresszusi 
verseny sikere érdekében még 
növelni szeretnénk.

Cserhalmi Ferenc, 
Bp. 62. postah iva ta l SZB 

tá jék o z ta tás i fe le lő se

B eszélgetés Balázs Béla „ béketitkárra l“
A z európai dolgozók és szak -  i 

szervezetek konferenciája meg�
hirdette a „békeharc hónap”-  
ját. E megmozdulásnak külö�
nösen napjainkban van nagy 
jelentősége, amikor a Szovjet�
unió következetes küzdelm e és 
a népek áHal gyakorolt nyomás 
eredményelcént Genfben ülése�
z ik  a külügym iniszterek ta�
nácskozása.

A  béke megóvása, a világ�
béke megteremtése, nemcsak 
a dem okratikus államok dolgo�
zóinak, hanem a világ összes 
dolgozóinak érdeke. E küzde�
lem nek sok harcosa van. Ez�
úttal Balázs Béla postasegéd�
tiszttel. a Budapest 72. posta-  
hivatal szakszervezeti bizott�
ságának béketitkárával beszél�
getünk.
H o g y an  d o lg o z ik  a  h iv a ta l  b é k e �
b iz o tts á g a ?

Békebizottságunk m unka�
tervet készített, s e m unkaterv  
alapján végzi m unkáját. A  
m unkaterv végrehajtására ha �
táridőt és felelőst je lö ltünk ki. 
Bizottsági értekezleteken érté�
ke ljük a végzett m unkát, s 
m egbeszéljük a következő idő�
szak feladatait. M unkánkról 
beszámolunk a szakszervezeti 
bizottságnak, valam int a V ili. 
kerületi békebizottságnak. 
Ezek a beszámolók igen hasz�
nosak, m ert a beszámolóleon 
segítséget és útm utatást ka�
punk további m unkánk vég�
zéséhez.
M iben  m u ta tk o z ik  m eg  a  h iv a ta l 
b é k e m u n k á ja .

— A közelm últban külpoli�
tikai élmény- beszámolót ren�
deztünk. Előadója Dezséri 
László író, a magyar rádió 
munkatársa volt. A z élmény -  
beszámolót a 72- es, a 70- es és 
a 78-as budapesti postahivata�

lok dolgozói részére, közösen 
szerveztük. A  résztvevők szá�
m a m egközelítette a 700- at. 
Ezt követően a Magyar—Szov�
je t Baráti Társasággal közösen 
rendeztünk békegyűlést. A 
szervezésben részt ve ttek  a tö�
m egszervezetek vezetői és ak�
tivistái, akikke l megállapod�
tunk, hogy a közös cél érdeké�
ben m inden erőnkkel segítjük  
egymást. A  közös m unka ered�
m énye többek között az.'hogy  
békegyűléseinken egyre többen 
vesznek részt. A  legutóbbi ren�
dezvényünkön, június 4- én a 
V ili .  kerületi pártbizottság 
végrehajtó bizottságának tag',a, 
Rátlcai elvtárs volt az előadó.
M ilyen  g o n d o la to k k a l,  m ily e n  c é l �
la l v égzi e z t  a  g y a k r a n  so k  id ő t 
ig é n y b e v ev ő  m u n k á t?

— G yerm ekeinknek és uno�
káinknak szeretnék szebb éle�
te t teremteni. Sokkal boldo�
gabbat, m in t a m iénk volt. 
Nem akarom, hogy á téljék azo�
kat a borzalmakat, am elyeket 
m i az első és második világ�
háború idején átszenvedtünk. 
Am íg tehetem, tudásom és te�
hetségem legjavával szeretném  
a békemozgalom sikerét elő�
mozdítani.

Balázs szaktárs igen jó béke�
m unkát végez a Budapest 72- es 
hivatalban. Békebizottságának 
tagjai György Nándor, Polgár 
István, Lukácsi Sándor. É szak -  
társak békem unkája példa le�
het postás dolgozóink előtt.

B. S.

SZB-vezetőségválasztás 
a Budapest 72-es Postahivatalban

VEZETÖSÉGVÁLASZTÓ 
gyűlés zajlott le a Budapest 
72-es postahivatalban. Mintegy 
120 választóküidött gyűlt ösz- 
sze, akik m egvitatták a szak- 
szervezeti bizottság leköszönő 
vezetőségének beszámolóját az 
elvégzett munkáról, az elért 
eredményekről, valam int hi�
bákról. Fábián elvtárs sok hi�
vatali probléma m ellett kü �
lön megemlékezett a fiatal dol�
gozók neveléséről. Elmondotta, 
hogy az elkövetkezendő idők�
ben nagy gonddal és körülte �
kintéssel kell végezni a Bp. 
72-es hivatal fiataljainak szak�
mai és politikai nevelését, mert 
nem mindegy az, hogy milyen 
képzettséggel és jellemmel ren �
delkező dolgozók kezébe kerül 
át a postaküldemények irányí�

tása. Fábián elvtárs beszélt a 
sport- és kulturális munkáról, 
a különböző tudományos isme�
retierjesztő és egészségügyi elő�
adásokról, a nyugdíjak, a csa�
ládi pótlékok rendezéséről stb.
A BESZÁMOLÓT a hivatal 

dolgozói nagy tetszéssel fogad�
ták. Hozzászólások, bírálatok, 
javaslatok követtél^ A dolgo�
zók szavaiból érezhető volt az 
őszinte elismerés pártunk és 
kormányunk helyes politikájá �
val kapcsolatosan.

A jelölő bizottság által jelölt 
űj szakszervezeti bizottság tag �
jainak megválasztása után a 
választótaggyűlés jó hangu �
latban fejezte' be m unkáját.

B u d a p e s t  72. h iv a ta l 
tá jé k o z ta tá s i  fe le lő se

/ gaz bizony az a 
mondás, hogy 
a ki szeret dol�

gozni, m indig talál m a�
gának m unkát. Ezt bi�
zonygatta Volascsek 
Zoltán m űszaki raj�
zoló, akinek hol az 
asszony, hol a gyere�
kek  adnak odahaza 
„megbízást’“, amivel 
aztán szórakozva tel�
nek délutánjai és a 
vasárnapok. Volas�
csek Zoltán műszaki 
rajzoló a m iskolci 
igazgatóságon, de o tt�
honos az asztalos 
szakmában is és sza�
bad óráiban sokat bar�
kácsol.

Barkácsolásból szü�
letett meg a tolózá-  
ras ablakok biztonsá -  
gireteszes újítása is. 
A beruházási és épí�
tési szakszosstály or�
szágos szabványérte�
kezletén ötlött fel 
benne először a gon�
dolat. Arról fo ly t a 
vita, hogy meg kell 
maradni a rossz tági 
megoldásnál, m ert 
nincs más.

Nem  volna más m eg�
oldás? Ez a gondolat 
nem  hagyta nyugod�
ni. Hazafelé a vona�
ton egész úton ezen 
morfondírozott.

TkTapokig nem  nyu-  
± \  godott azután.

R ajzolgatott, 
számítgatott, tervezge�
tett. A szombat délután 
is töprengéssel te lt l. 
Ezen a napon „semmi 

! hasznát” nem  re ite  
i otthon az asszony. Es 
| vasárnap délelőtt a 
i terhes gondból kipat�

tant az ötlet szikrá�
ja. Izgatottan m ent le 
a kamrába. Előkészí�
tette a gyalupadot, Iá-  

\ zasan kereste és szed-  
• te össze a faanyagot 

összehúzott szemöl�
dökkel, gondredős

hom lokkal tett - vett, s 
elkészítette a hasz�
nálatban levő abla�
kok kicsinyíte tt má�
sát. G yűlt a kunko -  
rodó gyaluforgács, vé�
konyodtak a kisza�
bott lécek, csinosod-  
tak a lecsiszolt fe lü �
letek, kialakultak a 
vésések s néhány óra 
m úlva készen volt a 
kis ablak. Es most 
jö tt a legizgalmasabb 
pillanat.

A z  újítás lényege; 
a fe lhúzo tt ablak rög�
zítése nyito tt álla�
potban, és a becsu�
ko tt ablak biztonsá�
gos záródása. K ét kis 
nyelvecske oldja meg 
ezt. S hogy a nyel-  
vecskék rendeltetés�
szerűen m űködjenek, 
teljesen biztonságo�
san, a fizika  törvé�
nyei szerint kell be�
állítani. Ez a fontos. 
Elrontani nem  lehet! 
Kár volna a csinos 
kis ablakért, ami ne�
ki is nagyon tetszett,

A  „megszületett" al�
kotásnak úgy örült, 
m int a gyermek.

F elvitte, megmu�
tatta a felesé�
gének. Elmagya�

rázta. hogy m i volt a 
probléma, N yitotta  és 
zárta.

— A zelőtt — m on�
dotta  —, tolózárral
kellett nyitn i és zár�
ni. A m íg a nyílásba 
beletaláltak a tolózár�
ral — különösen  —, 
ha sok volt a m un�
ka és idegeskedett a 
kezelő  — sokat kín�
lódtak. Ezért aztán 
nem  is használták. De 
így nem  volt bizton�
ságban a kezelő, amíg 
pár pillanatra félre�
m ent az ablaktól. 
Most? Behunyt szem�
m el tud pöccinteni a 
kis nyelvecskén  — 
fe l tudja húzni az ab�
lakot és nem  kell tö�
rődnie a rögzítéssel, 
m ert a felhúzott ab�
lak kiengedi esni a 
záró nyelvecskét. Visz-  
szafelé? A  zárónyel-  
vecskét visszafordítja  
eredeti helyére, s a le�
húzott ablak automa�
tikusan bezárt. Any -  
nyira egyszerű, hogy 
megmosolyogta ön�
magát: ezen gondol�
kodott annyi napot? 
Ezt nem  tudta eddig 
kitalálni?

M ásnap már m in�
denkinek meg�
m utatta  a hi�

vatalban.' A  szak�
társak gratuláltad  
Felvitte a legközeleb�
bi értekezletre is: lát�
játok, ezen vitatkoz�
tunk a múltkor, erről 
m ondtuk, hogy nincs 
megoldás. Es szerény 
büszkeséggel m uto�
gatta m indenkinek az 
.újítást”.

T. L

olyannyira sikerűit. 
Benne volt a lelke, a 
napok előkészületei�
nek izgalma, lázas 
igyekezete. Benne 
volt az újító izgatott 
kíváncsisága: olyan
lesz, am ilyennek „meg�
álmodta’’.

P ontosan berajzolta 
a vésé helyét, k i�
véste a nyelvecs-  

kék  helyét. Ettől füg�
gött m inden. Kicsiszolta 
a  durva vésést, a nyel-  
vecskékre még díszí�
tő figurát te tt. Tol�
ta a perceket. A  bar�
kácsolás közben még 
gondolkodhatott. Szá-  
m ítgathatott, hogy 
biztosítva van - e a si�
ker. Rendben volt 
minden. Jö tt a nagy 
pillanat! Behelyezte 
az ablakot, s a nyel�
vecske teljes bizton�
sággal zárt. Tehát si�
került. Felhúzta az 
ablakot s a m ásik 
nyelvecske kiesett a 
helyéről, hogy önm ű�
ködően rö&útsen.

V o lascsek  Z o ltán  ú j í tá s á t  n éz i

Alapszerv i választások 

a debreceni postaműszaki hiv a ta lban
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Éljünk a színházi bérletek lehetőségével
A Művelődésügyi Miniszté�

rium  és a SZOT évről évre 
nagyobb gondot ferdít arra, 
hogy megterem tse az üzemi 
dolgozók szám ára annak le �
hetőségét, hogy ki-ki zavar�
ta lanul eljuthasson az igé�
nyeinek és Ízlésének megfe�
lelő színdarabok, dalművek 
előadásaira. A  színház-  és 
opevabérletek üzemi elhelye�
zése júniusban és július első 
felében lesz.

A bérletváltásnak az anyagi 
kedvezmény m ellett még szá�
mos előnye van. Sokszor 
halljuk  postás dolgozóktól is: 
»,Azért váltok bérletet, m ert 
így biztosan elmegyek szín �
házba, egyébként sosem ju �
tok el.” A bérlet tehát meg�
kíméli az erősen elfoglalt 
em bereket a jegyváltás gond�
jától, biztosítja szám ukra ép �
pen azt a helyet, ahol legszí�
vesebbein ülnék, s rendszeres 
színházlátogatásra szoktatja 
azokat is, akik korábban csak 
ritkán vagy egyáltalán nem 
jártak  színházba.

Ez évben az Operaház, a 
Nem zeti Színház, a Magyar 
Képhadsereg Színháza és az 
Irodalmi Színpad bocsát ki 
bérleteket. A  bérleteket első�
sorban az üzemek dolgozói 
részére kívánják biztosítani.

A színházak jövő évi mű�
sorterve elkészült. Az üzemi 
közönségszervezőknél a dolgo�
zok kedvük szerint választ�
hatnak a  műsorból. A  Nem�
zeti, a Katona József Színház 
10 elöadásos kom binált bér�
lete és a Néphadsereg Szín�
házának 6 előadásos bérlete 
m ind bemutató előadásokra 
szól. Az Operaház is gondos�
kodik arról, hogy az azonos 
jelzésű bérletek repertoárja 
az elm últ évadtól teljesen el�
térő legyen. Nem fordulhat 
elő az — ami a m últban az 
Operaháznál elég sűrűn meg�
történt —, hogy a m egújított

bérletekre évről évre azonos 
m űveket adtak.

Korábbi években sok gondot 
okozott az üzemi közönség- 
szervezőknek, hogy nem kap �
tak elég úgynevezett „tiszta” 
operabérletet, s  a dolgozók 
ilyen irányú igényeit nem 
tudták kielégíteni. Az Opera �
háznak megvolt a régi, több 
évtizedes törzsiközönsége, akik 
bérleteiket évről évre újítot �
ták. Ez évben a „tiszta” 
operabérletet újítani nem le �
het, csak az Erkel és Erkel— 
Opera kom binált bérleteket.

Újonnan váltandó „tiszta” 
operabérletet kizárólag üze�
m ekben lehet igényelni. Üze�
melten, intézményeken kívül 
eső közönség csak azt kap �
hatja maid, am i a dolgozók 
koreben nem  kelt el.

A Művelődési Minisztérium, 
a SZOT és a színházak való �
ban m indent megtesznek, 
hogy a dolgozók kulturális 
igényeit szolgálják. Az üzemi 
közönségszervezőkön a sor; 
segítsenek, hogy miméi több 

/p o s tá s  dolgozó éljen az adott 
lehetőségekkel!

GYERMEKNAPON 
Május hó 3I-én a  Budapesti 

Postaigazgatóság szakszerveze�
ti bizottságának nőbizottsága a  
KISZ közreműködésével jól 
sikerült gyermeknapot tarto tt.

A gyermekek, akik  színes 
léggömböket kaptak, kíván �
csian várták  a  műsor kezdetét. 
Jól m ulattak a három leperge�
t t  mesefilmen, am elynek cse�
lekményét dr. Krasznay László 
szaktárs magyarázta.

A műsor befejezése után a 
gyermekek (édességcsomagjuk�
kal és színes léggömbjükkel) 
élményben gazdagodva, jó 
hangulatban távoztak hozzá�
tartozójukkal.

MŰSOROS EST A  CSEKK�
LESZÁMOLÓ H IV A T A L B A N  

Május hó 30- án a Posta 
Csekkleszámoló Hivatal tánco�
sai és szereplői műsoros estet 
rendeztek. A  „Polgári csöke-  
vény” és a „Külföldi gyógy�
szer” című egyfelvonásos m el�
lett új táncbemutatók, szava�
latok, népi táncok voltak m ű�
soron.

25 ÉVES JUBILEUM 

A Postás Szakszervezet Bu�
dapesti Bizottsága a közel�
m últ napokban köszöntötte 
Ács Sámuelné szaktársnőt, az 
É rtékcikkraktár vezetőjét szak- 
szervezeti tagságának 25. év �
fordulója alkalmából.

HALOTTAINK
B a r to s  J á n o s n é  hív. k iseg ítő  

(Pusztafö ldvár), B o d ro g i A l�
b e r t  főellenőr (Sátoraljaú jhely), 
B o g n á r  J á n o s  fiókpostavezető  
(B akonygyepes), C sa tó  M ária  
fiőkpostavezető  (K iscsákó), 
F ia la  A n ta l főellenőr (B udapest 
lg .) H o rv á th  J á n o s  postaa lk a l �
m azo tt (Jánoshalm a), K irá ly  
A n d o r  m íisz. e llenőr (Kp. J á r �
m űtelep), K iss A n d rá s  posta �
a lka lm azott (Salgótarján). N o- 
v á k  G y u la  vezetőkezelő (Zala- 

legerszeg), S z a b ó  I s tv á n  ellen- 
1 Sr (R im ánym ajor), S zam o sv ö í- 
jy f  A n ta l vezetőkezelő (Szeged, 
'..) V örös L a jo s  fiőkpostaveze- 
tő (A porka).

E m lé k ü k e t m e g ő riz z ü k !

Mozgalmi nyelvünkben vi�
haros sebességgel terjednek 
el egyes „fe lkapott” kifejezé �
sek, szóhasználatok. Ha ezek 
a nyelvi újdonságok a fejlődés 
helyes irányát jelentenék, 
nem volna baj. Baj azonban 
az, hogy ezek az újítások  
rendszerint idegenek nyel�
vü n k  szellemétől. Nyelvron- 
tóak, modorosak.

Vegyünk néhányat az ú j �
donságok közül. I tt van pél�
dául az „egy sor“ mennyiség �
határozó kifejezése. Alig van 
cikk, előadás, am elyben ne 
találkoznánk ennek a szívós 
nyelvi m iazm ának fölös bősé�
gével. Pedig a kifejezés 
am ellett, hogy nem  pontos, el�
szegényítő hatású. Nem pon �
tos, m ert nem derül ki be�
lőle, hogy az „egy sor” mi�
lyen: rövid, hosszú, tömött, 
sűrű, vagy másmilyen. Elsze�
gényítő hatású, m ert kiszo�
rítja  a sok, több, más, külön �
féle, hasonló stb. szavakat be�
szédünkből, amelyek haszná�
la ta pedig gazdagabbá, színe�
sebbé teszi nyelvezetünket.

G yakran találkozhatunk a 
„meg kell m ondanom ”, „meg 
kell őszintén mondanom” k i �
fejezésekkel is. Ezeknek a töl�
telékfrázisoknak a beszédbeli 
vagy írásbeli exponálása után 
azt várhatnék, hogy valami 
korszakos kijelentés követke�
zik utánuk. Ha megfigyeljük

viszont: azt tapasztaljuk, hogy 
általában semm itmondó kije�
lentések követik. Példaképpen 
nézzünk meg egy ilyen mon�
datot: „Meg kell őszintén
m ondanom elvtársak, ma 
kedd van.“ Komikus, pedig 
„egy sorszor” hallhatunk ilyet. 
Egy sorszor, h á t ez mi? Ugye 
rögtön feltűnt, hogy ezt a 
kifejezést nem  használhatjuk 
a jól hangzó sokszor, gyakran, 
m ennyiszer stb. kifejezések 
h e ly e tt

Csípjük ki még a zsargon 
dudva csokrából ezt a  gyö�
nyörűséges „mákvirágot”: a
„leterhelést“. A legnagyobb 
csodálat illeti ennek a csoda�
bogárnak a karrierjé t. Igen 
sok form ában hallhatjuk, ol�
vashatjuk  a mozgalmi nyelv �
ben. Itt, a  közönséges nyelvi 
értelem m el szemben a le ter �
helés nem valaki terhének a 
csökkentését, Hanem ellenke�
zőleg, a m egterhelését jelenti.

Ha azt halljuk, hogy „va�
laki leterhelt” vagy „nagy a 
leterheltsége”, ez azt akarja 
jelenteni, hogy sok az elfog�
laltsága, nagy a megterhelése.

Nemzetközi találkozók
Tornászlányaink becsületesen küzdöttek

Nemzetközi program unk kiemelkedő ese�
ményei voltak az elm últ hetekben lezaj�
lott találkozók. Női tornászaink a Szovjetunió 
Orosz Szövetségi Köztársasága Szakszerve�
zeti Egyesületének — a Trudnak — váloga�
to ttjával mérkőztek. — A június 7-én meg�
ta rto tt versenyen biztos fölénnyel győztek a 
szovjet lányok. Gyakorlataik kivitelezése és 
tartalm a élmény volt a nézők szám ára és 

olyan magas színvonalat képviselt, hogy velük 
szemben a magyar válogatott sem tudott vol�
na helytállni. Tornász lányaink becsületesen 
küzdöttek és nem keltettek csalódást a  vere �
ség ellenére sem. Olyan ellenfelekkel álltak 
szemben, akik m ár a szovjet válogatott csa �
patnak is tagjai voltak. Az egyéni versenyt 
Truscseva nyerte. A csapatverseny győztese 
a Trud csapata.

Június 10-én Sztálinvárosban tarto ttak  be �
m utatót a szovjet és a PSE tornászok és igen 
nagy sikert ara ttak . Néhány napos balatoni 
tartózkodás után június 15-én indult haza a 
T rud csapata. Itt-tartózkodásuk alkalm ával 
több esetben ta rto ttunk  közös megbeszélése-

G a lin a  T y ih a n o v a  g e re n d a g y a k o r la t«

két a tapasztalatokról és módszerekről. Szak�
vezetőink részt vettek az edzéseken is és azon 
till, hogy igaz barátság alakult ki a Vezetők 
és sportolók között, nagyon sok hasznos ta �
pasztalatot szereztünk, melyeket további m un �
kánkban jól fel lehet használni.

Első a Szegedi Postás, harmadik Marseille- i Postás

Június első napjaiban a 
Marseille - i Postás kosárlabda 
csapat sportolói, a Pécsi Postás 
Sportkör rendezésében kosár�
labda tornán ve ttek  részt. A  
Pécsi' Postás sportvezetők gaz�
dag programot állítottak ösz-

sze. A  vendégekkel megismer�
te tték  a város történelm i ne�
vezetességeit — a M ecsek 
hegység vadregényes tájait, 
m ajd a Pécs közelében fekvő  
Komlót, az épülő szocialista 
várost. Résztvettek a Pécsi

Leterhelés =  megterhelés. Pe �
dig a „le" igekötővel képzett 
„terhelni“ ige csakis azt je �
lentheti, hogy a terhet vala�
miről levesszük. Kiváló írónk, 
Tersánszky J, Jenő az „Alko�
nyat felé” c. novellájában ezt 
az igét a következőképpen 
használja:

„ ■ ■. a fővárosnak éppen el�
lenkező csücskébe szól a szál�
lítás. Ha oda késő este érke�
zik  meg, a sötétben való ke�
serves leterhelés után még 
hatalmas kocsikázás vár reá, 
igaz üres kocsival“ . . .  (Üres, 
tehát le terhelt kocsival.)

Láthatjuk, hogy a leterhelés 
nem megterhelés. K erüljük 
tehát helytelen értelm ű hasz�
nálatát. Ettől a szótól, vala �
m int a vele egy bűnszövetke �
zetet alkotó: kigyűjteni, be�
indítani, kitárgyalni, átpoliti�
zálni és más torzszavaktól 
„terheljük le” édes anyanyel�
vűnket, és használjuk helye�
sen: összegyűjt, megindít,
megtárgyal, megvitat.

Jankovich Lajos

M arse ille -i P o s tá s —P é c s i E g y e te m  A . C. m é rk ő z é sé n  g y ő z ö tt a f r a n c ia
c s a p a t

Sporthírek

Postási KISZ - szervezet által 
rendezett táncos össze jövete�
len, ahol a lkalm uk volt meg�
ism erkedni a pécsi fiatalokkal 
és a postás dolgozókkal.

„A francia postás kosárlabdá�
zókat rendkívül meglepte, 
am it országúinkban tapasztal�
tak. Nem győzték hangsúlyoz�
ni, hogy ők azt a szeretetteljes 
fogadtatást, amelyben itt ré�
szesültek, nem  is tud ják viszo -  

■nozni. Látták az országunk 
szociális fejlődését igazoló lé�
tesítm ényeket és látták az em �
berek határozott törekvését a 
szocializmus megvalósítása ér�
dekében.

A  kosárlabda torna június 
6—7-én került lebonyolításra. 
Első nap a M arseille - i Postás 
— a Pécsi Postással, m ajd a 
Szegedi Postás — a  Pécsi 
Egyetem, csapatával játszott.

A  mérkőzésekből a Pécsi 
Postás és a Szegedi Postás 
csapata került ki győztesein. 
Másnap a két nyertes játszotta  
a döntőt, míg a két vesztes a 
harmadik, negyedik helyért 
küzdött. Végeredményben első 
lett a Szegedi Postás, második 
a Pécsi Postás, harmadik Mar�
seille - i Postás, negyedik a Pé�
csi Egyetem  csapata.

OTP-kö!csönt kapott

A kiskunm ajsai postahiva �
ta lnál szolgálatot teljesítő Gaál 
Zénó szaktárs családi ház épí�
tése megakadt, m ert az illeté �
kes Országos Takarékpénztár 
keret hiányában kölcsönkérel�
mét nem tudta kielégíteni.

Az OTP budapesti vezérigaz�
gatóságánál e ljártunk  és intéz�
kedésünk eredm ényeként a 
kecskem éti

OTP-fiók részére pú Iliit olt 
u ta ltak  ki, amelyből Gaál 
szaktárs építési kölcsön igé�
nye is kielégítést nyert,

Gaál szaktárs azóta m ár min �
den bizonnyal kézhez is kapta 
a kölcsönt.

A kórházban meglátogattuk

Egyre több azoknak a vidéki 
szakszervezeti bizottságoknak 
a száma, amelyek olyan ké �
réssel fordulnak hozzánk, 
hogy a valam elyik budapesti 
kórházban betegen fekvő és 
ápolt dolgozótársukat keressük 
fel, látogassuk meg. Ilyen eset 
volt például legutóbb Eger 1. 
postahivatal szakszervezeti bi �
zottság kérése is.

Kérésüket szívesen teljesí �
te ttük  és

Vlncze István postakezelő 
szaktársat a  kórházban sze�
mélyesen- felkerestük és sze�
rény ajándékcsomagot v it �
tünk neki.

Idővel szakmunkás lesz

Ifj. Csatlós János szaktárs, a 
Budapest 4. postahivatal volt 
dolgozója kéréssel fordult hoz�
zánk. Levelében leírja, hogy 
1952-ben önhibáján kívül vo�
natszerencsétlenség következ�
tében lábtörést és medencezú- 
zódást szenvedett. Egészségi 
állapota is indokolná, hogy a 
táviratkézbesítési m unkakör�
ből könnyebb m unkakörbe ke �
rüljön, 

így ír:
„Á 24. évemben vagyok és 

szeretnék tanulni, hogy jövöm  
legyen és annak idején csalá�
dom boldog napokat éljen. De 
sajnos nincs segítségemre sen�
ki, hogy tovább tanulhassak."

Intézkedésünkre a Budapesti 
Igazgatóság munkaügyi osztá�
lya megértő segítségével 

dolgozótársunk a Lipót Táv �
beszélő tizem be került olyan 
munkakörbe, amely egészségi 
állapotának megfelel és ahol ! 
idővel szakmunkássá válhat.

Asztalitenisz
C sapatunk  tovább  fo ly ta tta  sike �

re s  szerep lését é s  nagy  fölénnyel, 
b iztosan  n y e rte  m eg csoportjában  
a b a jnokságo t, am ely  egyben azt 
je len ti, hogy asztaliten iszező ink  
ú jra  a  leg jobbak  között, a  fJem zeti 
B a jnokság  I. osz tá lyában  jogosu l �
ta k  Indulni.

Röplabda
F é rf i  c s a p a tu n k  b e v á l to t ta  a  h o z �

z á fű z ö t t re m é n y e k e t .  M a n ,á r  
o ly a n  e lő n n y e l v e z e tn e k  a  b a jn o k �
s á g b a n , h o g y  a  h á tra le v ő  k é t  m é r �
k ő z és  e re d m é n y é tő l fü g g e tle n ü l 
b iz to s a n  b e k e r ü ln e k  az  N B . í-b e . 
A d ö n tő  je le n tő s é g ű  m é rk ő z é se n , 
— a m ik o r  a  V íz m ű v ek  II . h e ly e n  
á lló  c s a p a tá v a l  já t s z o t ta k  a  V ízm ü �
v e k  p á ly á já n  — n a g y s z e rű  já té k �
k a l  3:1 a r á n y ú  b iz to s  g y ő z e lm e t 
a r a t ta k .  T o v á b b i e re d m é n y e ik :  a
S z o m b a th e ly i J á r m ű ja v í tó  e llen  
3:1; a  K ö z g az d a ság i E g y e te m  e lle n  
3:0 a r á n y b a n  g y ő z te k .

. Női kézilabda
B efejeződött az 1959. év i n agypá �

lyás ba jno k ság  tavaszi fordulói a. 
Csa_oatunk v ere tlenü l végzett az 
első helyen  és ezzel a  tavaszi b a j �
nok  cím et is  elnyerte . R em éljük , 
hogy ezt a he lyet az ősszel is m eg �
ő rzik.

E redm ényeik :
Bp. Postás—M TK 6:4
Bp. P o stás—V. M. K özért 5:2
Bp. P ostás—D ebreceni P. 1:1
Bp. Po'stás—FTC 6:5

K erékpár
V e rse n y z ő in k  k ö z ü l S im ó  L ászló  

é r t  e l k ie m e lk e d ő  e re d m é n y t a 
M a g y a ro rsz á g —N B K  k ö z ö tti  v á lo �
g a to t t  v e rs e n y  a lk a lm á v a l.  N a g y �
s z e rű  k ü z d e le m b e n  leg y ő z te  az  e l �
m ú lt  év i v ilá g b a jn o k sá g  e lső  h e �
ly e z e tt jé t .  L o th a r  M e is te r t és  a  m á �
so d ik  J ie ly eze tt H e in z  W äh lt és a  
ta v a ly i  m a g y a r  b a jn o k o t ,  K á n y á t.

K ajak — kenu
N épes m ezőnyökkel k é tn ap o s 

k a jak -k en u  v ersen y t ren d eze tt az 
egyesü le t az ú jp es ti öbölben. A 
ju b ileum i versenyen  igen sokan
á lltak  ra jthoz , b á r  az id ő já rás _
különösen  a m ásodik  n apon  —
kedvező tlen  volt. V ersenyzőink az
a láb b i h e lyezéseket é r té k  el;
K a ja k / i f j .  K ettesben  2. H azsik—
V erőczei Bp. Postás
K a jak  ffi. fe lnő tt I. o. Egyesben
3. S áth y  Bp. Postás
K ajak  ffi. fe lnő tt III . o. Egyesben
1. T óth  Bp. P ostás
P o rty a k a ia k  ffi. ifi. K ettesben 2.
T ak ács—T óth Bp. Postás.

TERÜLETI SPORTVERSENYEK

A területi sportversenyek 
során a  hatvani postás spor�
tolók m ájus 28-án labdarúgó- 
mérkőzésen legyőzték a gyön�
gyösi postás labdarúgókat.

Folyó hó 7-én vasárnap vi�
szont az egri labdarúgók, az 
egri asztal i ten isze zíik és a 
miskolci i sakkozók m érkőztek 
a hatvani postásokkal.

A mérkőzések után a h a t �
vani postások megvendégelték 
a sportolókat és kellemes 
hangulatban fejeződött be a 
postás sportnap.

Postás-vasutas
„Ifjúsági Nap“ Balatonalmádiban

Július 12- én a V II. bécsi fesztivál jegyében postás és vas�
utas fiatalok ifjúsági napot rendeznek Balatonalmádiban. 
Mintegy 8000 vasutas és postás ifit várnak erre a találkozóra, 
ahol Komócsin Zoltán, a Kom m unista Ifjúsági Szövetség tit�
kára tart ünnepi beszédet. A z if júsági nap műsorát sport-  
versenyek és kulturális bem utatók színezik, amelyen a legjobb 
postás és vasutas kulturális együttesek, valam int élsportolók 
vesznek részt.

A  VII. bécsi fesztivál jegyében megtartott ifjúsági talál-  
feozo azt a célt is szolgálja, hogy a postás és vasutas fiatalok 
közelebb kerüljenek egymáshoz, m egismerjék egymás életét 
és m unkakörülm ényeit, és barátság szövődjön a postás és vas�
utas ifik  között.

A  résztvevők az igazgatósági székhelyekről külön vonat�
tal utaznak a találkozó színhelyére. A  különvonatokat vasutas 
ifjúsági brigádok viszik. A találkozóra a rendezőség szeretet�
tel vár minden postás fiatalt az ország területéről.

RANGADÓ MÉRKŐZÉS

Pécsi P estis— Pécsszabőlcsi 
Bányász 3:1 (2:0). A  nem zet�
közi kosárlabda- találkozóval 
együtt rendezett rangadó�
mérkőzés igen vagy érdeklő�
dés m ellett zajlott le. A  pécs-  
szabolcsiak csak a második 
félidő elején voltak fölény�
ben. A  Postások megérdemel�
ten g yő z tek . és ezzel meg�
nyerték az egyik legnehezebb 
m érkőzésüket és komoly esé�
lyesei le ttek a megyei baj�
nokságnak.

POSTAS DOLGOZÓ. _  A Postások
Szakszervezetének L apja. — Meg�
je len ik  havonta. Szerkeszti a  sze r �
kesztő bizottság. F elelős szerkesz �
tő : T rencsényi István . Szerkesztő �

ség : B udapest, XIV. C házár A nd �
rás  u. 13. sz. — T elefon : 428—777. 
20 000 példány . — S zikra  Lap �
nyom da. B udapest. — Felelős 
nyom davezető : K u lcsár M ihály.


